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Prefécio
Luiz Edson Fachin

E o Terceiro Setor, formado por pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos e autdénomas, essencial para a
consecucao de tarefas de interesse publico impostas ao Estado
pela prépria Constitui¢ao Federal.

Com clareza e profundidade, Fernando Manica apresenta cada
uma das instituigdes que integram o Terceiro Setor, expondo,
de forma sistematica, a conceituagdo, o funcionamento e as
formas de extingdo das Associa¢bes, Fundacdes Privadas,
Organizacoes Religiosas, Partidos Politicos, Cooperativas e
Organizagoes Estrangeiras.

O autor identifica a importancia destas institui¢des no ambito
da sociedade, descortinando ao publico, com uma andlise
percuciente, todas as formas de disciplina juridica que podem
ter as instituicOes na consecucdo de atividades de interesse
publico, dentre as quais aquelas que sado de Utilidade Publica,
Beneficentes de Assisténcia Social, Organizagao Social (OS),
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Ptblico (OSCIP)
e Organizacdes da Sociedade Civil (OSC).

Por tudo, a obra Instituicoes do Terceiro Setor é verdadeiro
guia para todos os gestores publicos e sociais, os quais sdo
responsaveis por contribuir na efetivagdio de um Estado
Democratico de Direito capaz, junto a sociedade, de promover

o resgate da cidadania.

José Eduardo Sabo Paes

Procurador de Justica do MPDEFT. P6s Doutor em Democracia
e Direitos Humanos pelo Ius Gentium Conimbrigae/Centro de
Direitos Humanos (IGC) - Coimbra, Portugal.
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